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Nyhed:
DER SKAL DYRKES PA HAJKANT | GREVE

Tyske Infarm, der producerer krydderurter indendgrs, har lejet sig
ind i Greve, hvor man vil dyrke grantsager i specielle skabe med
sakaldt vertical farming. Nar skabene er fuldt udstyret, er modu-
lerne i stand til at producere mere end 11 millioner planter pr. ar i
de nye lokaler i Greve. Infarms dyrkningsmetode kraever 95
procent mindre dyrkningsareal og 9o procent mindre transport af
grantsager. Dyrkningscentret er under opfgrelse, og den fgrste
hgst er planlagt til slutningen af aret. Fra dette dyrkningscenter
vil Infarm levere sine urter og salater til detailhandlen i hele
Danmark.

FOTO: INFARM
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SKOLEMAD

Mange skoleledere er positive over
for madordninger, viser undersg-
gelse

OPBAKNING / SIDE 22

» Vores medlemmer
knokler virkelig for
at ggre kgkkener
og mdltider mere
klimavenlige.

Men der skal 0gsa

Foto: H k Frydkje

Foto: Fadeval

restyrelsen

BAREDYGTIGHED

Medlemmer kamper ufortredent
videre for mere baeredygtige
kagkkener

UNDERSAGELSE / SIDE 40

SAY CHEESE

SIDE 24

skubbes paandre
steder fra. Blandt
andet bar regioner
0g kommuner blive
bedre til at seette
rammer for deres
klimaambitioner, sa
det bliver en feelles
kamp.

MICHAEL ALLERUP NIELSEN, NASTFORMAND I KOST
OG ERNARINGSFORBUNDET

MEDLEMSUNDERSAGELSE / SIDE 40

DIAGNOSE

BED far ny status naste ar

DIAGNOSE / SIDE 8
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08 Diagnose kan fare til mere viden

DIAGNOSE: Psykolog Birgitte Hartvig Schousboe
tror, at BED’s nye status vil give os bedre viden
om tvangsoverspisning

1 2 BED handler om béde kost og psyke

BEHANDLING: Det har veeret sveert at forstd sin
lidelse, forteeller Eva Triantafyllou, der lider af
BED
1 B Otte ud af ti er tilfredse med lreplads
der bliver taget god hind om dem og fagligheden
pa deres leerepladser
Forsagsordninger med skolemad
MADORDNING: Kost og Ernaeringsforbundet vil
2 2 Skoleledere hakker op
MADORDNING: Syddanske skoleledere ser mange
fordele i gratis skolemad
24 Smiley-ordning fornyes
32 Ledelse, der giver kvalitet
UNDERS@GELSE: Medarbejdere oplever hgj
faglig kvalitet i arbejdet, ndr der udferes
faglig ledelse
35 Faglig ledelse smitter af
meaerke, at hendes ledelse giver faglig bonus
Kakkener ansker sig politiske rammer
BZAREDYGTIGHED: Undersggelse viser, at offent-
lige kekkener gerne vil have politiske mél for
beeredygtighed

UDDANNELSE: Forbundets elev-medlemmer foler,
have lokal erfaring med madordninger
KONTROL: Fra nytdr bliver der en smiley mindre
LEDELSE: Joy Joeline Asp Christensen kan

HVER MANED:

Kort nyt / indefra
38 Kort nyt / udefra
30 Manedens opskrift
4 Arrangementer
43 Kost og Ernaeringsforbundet

Skibet er ladet med ...

Om fa uger bliver 2021 til 2022, og det er med stolthed, jeg ser
tilbage pa det forgangne &r og frem mod det kommende.

Hele vejen rundt har | knoklet for at fa en hverdag til at fungere
trods corona, der fortsat spgger, andrer arbejdspraemisser, saetter
forhindringer op med kort varsel. Men | arbejder ufortrgdent videre
og bruger corona-erfaringerne konstruktivt. Det ggr mig stolt at se og
hgre om jeres staerke indsats overalt, hvor der er brug for naring til
et sundere Danmark.

Som forbund har Kost og Ernaeringsforbundet brugt 2021 til at fa
ladet skibet med en solid last; en raekke politiske udspil og planer, der
skal sikre, at | fremadrettet far endnu bedre vilkar at arbejde med
kost, erneering og sundhed pa. Vi har lavet en samlet strategi frem
mod 2025, sa kursen er lagt. Vi har lavet et baeredygtighedsudspil, sa
det kan blive nemmere for jer at arbejde mere klimavenligt i kgkke-
nerne. Vi har praesenteret et forslag om forsggsordninger med
skolemad, sa flere elever kan drage fordel af en felles maltidslgsning
for alle bgrn, og vi har lanceret et sundhedsudspil, der skal skabe
mere lighed i sundhed og et stgrre ernzeringsfokus i sundhedsvaes-
net. Alt sammen fordi vi ved, at | har bade faglighed og ambitionerne
til at rykke pa flere dagsordener til fordel for vores alles bedste. Tak
for det.

Sa jeg ser frem til at se vores fzlles skib sejle ind i 2022. For der
skal bruges mange kraefter pa at fa vores udspil, forslag og idéer i
spil. At fa politikere og arbejdsgivere til at dele vores ambitioner. Men
jeg ved, at | vil mere baeredygtighed, mere lighed i sundhed og en
stgrre ernaeringsmaessig indsats i sundhedsvaesnet. Alt sammen
gnsker afvejet med stor faglighed og malrettet mange forskellige

mennesker med mange forskellige behov. Skibet er med
andre ord ladet med bade vilje, ambitioner og faglig-
hed. Det er altsa en staerk last at sejle 2022 i mgde
med.

2022 bliver ogsé begivenhedsrigt rent fagpoli-
tisk. Til marts skal vi til de digitale stemmeurner
og vaelge medlemmer til forbundets hovedbesty-
relse. Jeg haber, at sa mange som muligt vil bruge
deres demokratiske ret og stemme, nar vi skal
sammensatte det hold, der skal styre skibet de naeste

tre ar. Kender du en, eller har du selv lyst til
at stille op, s laes mere inde i bladet om, hvordan
du griber det an. Tag ogsa gerne fat i mig eller et
andet medlem af hovedbestyrelsen, hvis du er i
tvivl og gerne vil hgre mere om det fagpolitiske
arbejde.

Sa jeg ser frem til naeste ar; det bliver et
spandende valgar, hvor vi kan mgdes i forskel-
lige fora og sammen saette endnu mere baeredyg-
tighed, madhandvaerk, ernaring og sundhed pa
dagsordenen. Tak for den indsats | har
ydet i 2021 - | har vaeret fantastiske.

God jul og godt nytar.

GHITA PARRY / FORMAND
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ARTIKEL:

Tenna Hjortnas [ TEKST ]

“J1L2 HILS PAAPPETIT

for lzrepladser Jeres fagblad har faet et nyt udseeere og
SIDE 16 navn. Fagbladet er blevet omdgbt til

Appetit - Fagbladet for ernaeringsprofessi-
onelle i forbindelse med en rakke juste-
ringer af bladet. Vi vil fremadrettet ggre
plads til nye mader at fortzelle historier pa.
dette nummer kan | eksempelvis bliver
klogere pa en intern beeredygtighedsun-
dersggelse, som vi formidler med en

ly smil€ys grafik. Vi vil ogsa gerne give mere plads til
ordning pa vej . .

SIDE 24 at komme mere rundt om historier ved at
give plads til flere kilder og vinkler - og pa
opfelgninger af flere emner, som vi ved
ligger vores medlemmer pa sinde. Eksem-
pelvis kan | i dette nummer laese om Binge Eating Disorder, der fra januar bliver en anerkendt
diagnose. Den udvikling vil vi fglge op pd i lgbet af naeste ar for at se pd, hvad det sa rent faktisk
kommer til at betyde. Har du indspark til de nye justeringer eller gode idéer til indhold, sa ma du
meget gerne kontakte redaktgr Tenna Hjortnaes pa tpe@kost.dk. Det er vigtigt for os, at Appetit er
fagbladet for ernzeringsprofessionelle, og derfor er det ogsa vigtigt, at vi hele tiden har forbundets
medlemmer med pa rad, nar vi udvikler bladet.

appetit:

Fagbladet for ernzringsprofessionelle

Forbundets nye
sundhedsudspil preesenteret

Kost og Ernaringsforbundet har offentliggjort sit sundhedsudspil “Nzering til et sundere Danmark”
med syv forslag til, hvordan vi i langt hgjere grad kan teenke ernaring ind i behandling og forebyg-
gelse i sundhedsvaesnet, psykiatrien og den sociale omsorg. - | dag kommer ernaringsindsatsen alt
for ofte farst i fokus, nar det er gaet galt. Der bliver fgrst sat ind, nar den ldre er dehydreret, eller
nar kraeftpatienten er sa underernzret, at behandlingen ma afbrydes. Kraeftpatienter dgr derfor som
folge af underernaering og ikke af cancer, og ldre har nedsat livskvalitet og immunforsvar pa grund
af underernzering. Det skal vi lave om pd, sagde formand for Kost og Ernaeringsforbundet Ghita Parry
i forbindelse med praesentationen.

Blandt andet gnsker Kost og Ernaringsforbundet at ggre op med den geografiske forskel pa dan-
skernes adgang til de sundhedstilbud, der har fokus pa kost og ernzering. | nogle kommuner kan
borgerne henvises til en professionsbachelor i ernaering og sundhed eller klinisk dizetist, mens der pa
den anden side af kommunegraensen ikke er et tilbud med ernaeringsfaglige kompetencer. Det skaber
ulighed i sundhed.
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KRONERTIL ET COMWELL-
HOTEL ER BLANDT
PRAMIERNE | FORBUNDETS
STORE JULEKALENDER

Du kan stadig na at vaere med. Der er preemier
pa spil hver dag, sa du kan stadig sagtens na at
tilmelde dig. Hver dag kan man vinde lodder
ved at svare pa et spgrgsmal om forbundet,
jul, kost eller noget fjerde, og sa er man med i
konkurrencen om bade biografbilletter og
hovedgevinsten, som er en kurv med gode
sager inkl. et gavekort til Comwell.

Corona har givet
overskud

Kost og Ernzeringsforbundet kom ud af
regnskabsaret med et overskud pa ca.1,2 mio.
kr. far finansielle poster og skat. Overskuddet
skyldes bl.a. aktiviteter, mgder, dialogmg@der
om overenskomst og uddannelse for medlem-
mer, som matte aflyses i regnskabsaret pga.
Covid-19. Herudover har forbundets vaerdipa-
pirer givet et stort overskud i dette regnskabs-
aret. Efter skat og et positivt afkast pa forbun-
dets vaerdipapirer er resultatet efter finansielle
poster og skat et overskud dermed pa ca. 4,1
mio. kr. Overskuddet overfgres til forbundets
egenkapital, som er med til at sikre forbundet
gkonomisk f.eks. ved en konflikt.

Pr. 1. november havde forbundet ca. 8.300
medlemmer. Regnskabet er blevet revideret af
forbundets revisionsfirma Beierholm Stats-
autoriseret Revisionspartnerselskab, og det er
godkendt af forbundets kritiske revisorer:
Kokkenassistent Annemette Vestergaard
Jakobsen og teamchef Vera Lisbet Jensen.
Regnskabet er godkendt pa hovedbestyrelsens
mgde 23. november 2021.



POLAR SEAFCGDD

FRI FOR

ALT BESVARET OG GLUTEN

FISKEFPLET OG LAKKERT

Den store Polar Seafood-succes med en dobbeltlagt
MSC-certificeret rodspaettefilet omgivet af en tynd
hvedepanering far nu felgeskab af en glutenfri
variant. Her er det bl.a. rismel og majsmel, der
sammen med rapsolie erstatter gluten, ag og
meelk. Efter panering er den 100-130 g store
dobbelte filet forstegt i fa sekunder, hvorefter
fileterne lgsfryses klar til faerdig tilberedning i
varmluftovn i 15-20 minutter. '

Rodspaettefilet
paneret og for-
stegt, dobbelt

100-130 g
Varenr. 3040

N - 'S |00 Sk &

Fiskefars
feerdigrert

1000 g
Varenr. 5917

LIEKKERT DET ER LET

Vores populgere flskefars er rort af den velsmagende
saftige blanding af hakket MSC- _Qertlflceret fiskeked
fra de nordiske farvande. Farsen er rort med log,
pasteuriserede sg, meelk, en anelse sttvelse og
en smule krydderier, for den indfryses. ;

Fiskefrikadeller

659

Med feerdigrort flskefars | fryseren er det nemt el 2O

- at saette fiskefrikac nuen ‘0g sa er .
den tilmed glutenfri. Sz dit eget praeg pa

farsen med dit specielle | "'-r's“/fa"deri_ e~
Hvis det skal veere endnu nemmere vaelges de ol

feerdigstegte, klar til opvarmning og servering. ' (; [ & ?.-.\‘ ] Laksefrikadeller
Som klassisk stegte fiskefrikadeller med persillesovs g ,‘! -

og hvide kartofler, eller som kold palaeg pa buffen.

._..I" o )... . - ““ 65 g
é ﬂﬁ\\ Varenr. 1204

Lars, Peter og Rene deler viden, tips og
inspiration pa www.polarfoodservice.dk




Fakta:

Om BED

« BED er karakteriseret ved tilbageven-
dende episoder af overspisning, hvor
personen spiser en usadvanligt stor
mangde mad inden for et kort
tidsrum (oftest en halv-en time -
maksimum to timer).

« Overspisningerne skal forekomme
minimum en gang om ugen over en
periode pa minimum tre maneder. En
overspisningsepisode forekommer
inden for en afgraenset tidsperiode,
hvor personen har en fglelse af
kontroltab, spiser markant mere eller
anderledes end normalt samt oplever,
at han/hun ikke kan stoppe spisnin-
gen eller kontrollere, hvad eller hvor
meget der indtages.
Overspisningerne er forbundet med
et betydeligt ubehag og er ofte
efterfulgt af negative fglelser sdsom
skyld og veemmelse. Personen er
betydeligt forpint af overspisningerne
eller har forringet personlig, familie-
maessig, social, uddannelsesmaessig
eller arbejdsmaessig funktionsniveau.




ARTIKEL:
Diana Ebba 0.B. Jensen [ TEKST ]
Alamy [ FoTO |

Ekspert: Det har
vaeretsvaertatspgrge
til overspisning

Diagnose: 1. januar 2022 bliver Binge Eating
Disorder (BED) anerkendt som en spiseforstyrrelse
pa lige fod med anoreksi og bulimi i det danske
sundhedsvaesen. Men hvorfor forst nu? Og hvordan
far vi handteret de mere end 40.000 danskere, som
anslas at have tvangsoverspisning? Vi har talt med
psykolog, forfatter og direktor 1 Kompetencecenter
for spiseforstyrrelser Birgitte Hartvig Schousboe.

- BED er en spiseforstyrrelse, hvor man har tvangsover-
spisning med en folelse af kontroltab, negativ kropsop-
fattelse og skam. Det er ikke bare at overspise en gang -
imellem, siger psykolog Birgitte Hartvig Schousboe, der ot
er direktor i Kompetencecenter for spiseforstyrrelser og
medforfatter til en reekke beger om spiseforstyrrelser —
senest BED — En lerebog om Binge Eating Disorder.

- Vi betragter BED som en spiseforstyrrelse pa lige
fod med anoreksi og bulimi. Patienter med BED er lige
sd forpinte af deres sygdom og har lige s& stor komorbi-
ditet som personer med de andre former for spisefor-
styrrelser — herunder depression og angst. BED skal ta-
ges alvorligt. Det bliver den endelig nu, understreger
Birgitte Hartvig Schousboe, der har arbejdet med spise-
forstyrrelser i mere end 20 dr og blandt andet har veret
med til at udvikle Stolpegdrds-modellen, som er en ef- (»

&% PERSON MED

% SVAR BED
KOSTER

151.000 KRONER
AT BEHANDLE |
PSYKIATRIEN,
VISER TAL FRA
LMS
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») fektivbehandling af BED, der blandt andet bestér af et forleb pa 25 uger,

som indbefatter gruppeterapi, dizetistvejledning og parerendesamtaler.

1. januar 2022 bliver BED, pd dansk tvangsoverspisning, anerkendt
som en selvstendig spiseforstyrrelse og implementeret i det danske
sundhedsvesen. En eendring i det danske diagnosesystem, som kommer
til at fa indflydelse pd en lang raekke danskeres liv. Mellem 40.000 og
50.000 personer i alle aldersgrupper anslds nemlig at have BED. Det er
lige s& mange som antallet af danskere med anoreksi og bulimi tilsam-
men.

- BED gdr fra at vere klassificeret som “anden spiseforstyrrelse” til at
blive betragtet pd lige fod med anoreksi og bulimi, og grundlaeggende er
det de samme mekanismer, der er pé spil, som ved anoreksi og bulimi.
De har bare forskellige udtryk. Det er en keempe milepael for de menne-
sker, der har keempet med BED i drevis, at de nu kan fd maélrettet be-
handling, siger hun.

Bedre kendskab til BED er et must

BED har vaeret en del af det amerikanske diagnosesystem siden 2013 og
en del af WHO’s diagnosemanual, ICD, fra juni 2018. Siden da har WHO
opfordret alle medlemslande til at implementere det i deres diagnosesy-
stem. Og nu bliver BED sd anerkendt som en selvstaendig diagnose i Dan-
mark. Men hvorfor forst nu?

- Jeg tror, at en af drsagerne til, at man har vaeret lidt tilbageholdende
med at gore det til en selvsteendig diagnose, er, at man mange steder i
regionerne har veret bekymret for, at det ville “valte ind med patien-
ter”. For hvis forekomsten er, som vi tror, sé skal vi faktisk fordoble be-
handlingstilbuddene, understreger Birgitte Hartvig Schousboe og tilfo-
jer:

- Det er svaert at gore med sa kort varsel. Men samtidig kan det jo vaere
godt givet ud. De her mennesker vil i hgj grad kunne undga tabt arbejds-
fortjeneste og sygefraveer, som i sidste ende er fordyrende for samfun-
det.

Indtil videre har BED-patienter ikke haft ret til behandling, nér de er
gdet til deres egen leege med problemet. Har man vaeret heldig, har man
haft mulighed for at komme med i et SATS-puljeprojekt, hvor Kompe-
tencecenter for spiseforstyrrelser og en raekke andre steder i landet i en
begraenset periode har kunnet tilbyde et begranset antal patienter be-
handling betalt af offentlige midler. Nu bliver behandlingen af tvangs-
overspisning en permanent del af sundhedsvasnet — og dermed taget se-
rigst.
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I lobet af de seneste ar er der kommet mere fokus
pd tvangsoverspisning i Danmark, og Birgitte Hart-
vig Schousboe og hendes kollegaer oplever at fa
flere og flere henvendelser fra blandt andre privat-
praktiserende laeger og diztister, som ofte meder
patienter med BED forst. Og det er et godt tegn, for
det viser, at flere og flere fagpersoner far kendskab
til diagnosen og dermed bliver bedre til at spotte
BED-patienter.

- Den her gruppe mennesker ryger let under ra-
daren, fordi kendskabet til BED ikke er bredt godt
nok ud i sundhedsvasnet. Det bliver det forha-
bentlig nu. Men fordi to tredjedele af BED-patien-
ter er overveaegtige, er de ofte blevet henvist til

Fakta:
BED og vagt

» Mange med BED oplever skiftevis restrik-
tive perioder og perioder med tvangsover-
spisning.

« Mange oplever livet igennem dramatiske
vaegtudsving (yoyovaegt).

« Tendensen til overvaegt stiger med alderen,
60 procent udvikler overvaegt.

« 33 procent forbliver normalvaegtige: BMI
under 20-25.

« 7 procent udvikler overvaegt: BMI 25-30.

» 47 procent udvikler svaer overvaegt: BMI
30-40.

« 13 procent udvikler (fedme/alvorlig/
patologisk) overvaegt: BMI over 40.



vagttabsinterventioner, nar de har segt laege. Samtidig er
der en stigmatisering af overvegt, som har gjort det van-
skeligt at f4 en dben snak om mad og krop - og det har
vaeret sveert for fagpersoner at turde sperge til overspis-
ning, siger Birgitte Hartvig Schousboe og opfordrer ernee-
ringsprofessionelle og evrigt sundhedspersonale til at
vare serligt opmarksomme pd nogle af de karakteri-
stika, som gor sig gaeldende blandt BED-patienter:

- Yoyovaegt kan vere et tegn pd, at der er tvangsover-
spisning og restriktiv adferd. Derudover skal man holde
oje med, om der er diskrepans mellem, hvad patienten
oplyser at spise, og hvordan vaegtudviklingen er, forkla-
rer psykologen og tilfojer, at anerkendelsen af BED som
selvsteendig diagnose kan veere med til at gore det nem-
mere at tale om - og dermed spotte.

- At diagnosen nu findes, vil gore det nemmere for
sundhedspersonale at sperge til patientens adferd og
lignende og dermed slippe bergringsangsten. Nu er der
blot brug for et sted at sende patienterne hen, siger hun

Fakta:
Forekomst af BED

« (Ca. 3 procent af voksne kvinder, hvilket svarer til
cirka 31.500 kvinder mellem 15 og 45 ar.

» 8 procent blandt sveert overvaegtige.

« 15 til 30 procent af personer i overvaegtsbehandling.

« Debutalder mellem 18 og 25 ar.

« Ofte sygdom i mange ar far hjaelp.

» Opdages typisk fgrst i tidlig voksenalder (23 ar).

« Internationale studier har fundet BED blandt bgrn
helt ned til femarsalderen.

og understreger, at det vil kraeve et opspgende diagno-
stisk arbejde at identificere og derefter behandle BED.

Nemt at behandle

- Det er npdvendigt, at vi bliver bedre til at screene og ud-
rede de her patienter. Med den viden, vi har i dag og har
fiet gennem international forskning, ved vi, at mange
BED-patienter faktisk er ret nemme at behandle. Men det
kraever aktiv behandling malrettet BED, og det indbefat-
ter, at veegten tages helt ud af ligningen, hvilket er lidt af
en pjendbner for mange patienter, siger hun og tilfejer:

- Fokus pd veegt og veegttab er en kerneproblematik for
hele spiseforstyrrelsen. Man tror, man hjelper BED-pa-
tienter ved at fokusere pd vagttab og pd den mdde give
dem mere selvvaerd, men et forseg pd at forebygge og
hjeelpe en person med BED af med overvagten kan i ver-
ste tilfeelde oge risikoen for kropsutilfredshed og dermed
forveerre sygdommen.

Behandlingen af BED skal derfor ikke handle om vaegt.
Mélet er derimod en stabil veegt og specialiseret spisefor-
styrrelsesbehandling, hvor der arbejdes med flersporet
behandling. Ifelge Birgitte Hartvig Schousboe er der stor
succes med Stolpegdrds-modellen. I satspuljeprojektet,
som lgb over en tredrig periode fra 2013 til 2016, og hvor
patienterne var igennem et 25-ugers forlgb pa Psykotera-
peutisk Center Stolpegérd, blev 92 procent erkleeret raske
— dvs. levede ikke laengere op til diagnosekriterierne. 56
procent havde helt opher af overspisning.

- Det siger jo noget om, hvor effektiv BED-behandlin-
gen er. At vi kan gore noget — og at der skal gares noget,
fordi spiseforstyrrelsen har store konsekvenser for folks
liv. BED har store sociale konsekvenser, folgesygdomme
og gget risiko for komorbiditet som angst og depression.
Men det kraever, vi anerkender sygdommen som en selv-
steendig diagnose, og det bliver den endelig nu.

NR. 08 / DECEMBER / 2021 KOST OG ERNZARINGSFORBUNDET

)






Foto: Henrik Frydkjaer

Endelig har jeg
sluttet fred
med min krop

Hun var pa sin forste slankekur som tidrig og har, sa
leenge hun kan huske, haft restriktive perioder efterfulgt
af overspisning. Eva Triantafyllou lider af BED, og forst
da hun i startede i behandling med gruppeterapi,
psykolog og dieetist, folte hun sig forstaet.

- Jeg har det med at ville overpreestere og tage for meget ansvar, siger Eva
Triantafyllou og holder en kort pause.

- Og ndr jeg streekker mig for meget og bliver for presset, kommer
overspisningerne, fortsaetter hun. Eva Triantafyllou er 44 ar, mor til fire,
gift, har en ph.d. inden for IKT (softwareteknologi) i matematikundervis-
ning og arbejder som computeringenigr. Og sd har hun altid varet pa
slankekur.

- Lige sd lang tid, jeg kan huske tilbage, har der varet fokus pa vaegt i
mit barndomshjem. Min mor var altid pd slankekur, og min tvillinge-
bror og jeg blev altid sammenlignet. Han havde ingen interesse i mad og
var tynd - jeg elskede mad og var til den runde side, forklarer Eva Trian-
tafyllou, der er fodt og opvokset i Graekenland.

- Jeg var med min mor pa Weight Watchers-kuren som tidrig. Min mor
teenkte, at det var en god idé. Jeg spiste 200 gram kylling og salat bdde
morgen og aften, men pa et tidspunkt stoppede jeg med at spise, for jeg
kunne ikke lide maden. Jeg tabte mig og var tilfreds, forteeller Eva, der
derefter begyndte at spise igen, tabte en del hdr og fik overspisninger,
som igen blev aflgst af restriktiv spisning. Og sddan fortsatte det de nae-
ste mange Ar.

Et tydeligt monster begyndte at tegne sig, da hun gik i gymnasiet og
senere universitetet. Her blev eksamensperioder fyldt med mad - og
sommerferierne gik med at tabe sig.

- Jeg havde et behov for at overprestere, hvilket lagde et stort pres pa

mig i eksamensperioderne. Maden
blev en slags gave til mig selv, nar
jeg havde det hdrdt. Et sted, jeg
havde det rart, kunne slappe af og
miste kontrollen. Jeg klarede mig
rigtig godt og var meget dygtig. Men
det havde en meget stor pris, fortael-
ler Eva, der indtil midten af 30’erne
formadede at holde sig normalvagtig
ved at motionere, spise restriktivt
og overspise.

- Mit fokus var kun pad mad og at
tabe mig. Det var det forste, jeg
teenkte pd om morgenen, og det sid-
ste, jeg teenkte pd om aftenen. On-
sket om at tabe mig var sd stort, at
det var det eneste, jeg ville.

Vagten afgjorde alt

Igennem alle Evas graviditeter fryg-
tede hun at tage pa. Alt kredsede
om at tage sé lidt pd som muligt og
straks efter fodslen at tabe de fi eks-
tra kilo igen.

- Vagten var lig med, hvad jeg
var veerd. Selvom jeg havde en fami-
lie, uddannelse og et godt job, sd var
det vaegten, der overgik alt, forkla-
rer Eva, der sammen med sin mand
og bern flyttede til Danmark fra
Grekenland for ni dr siden. Eva
havde fdet en ph.d.-stilling, hvor
hun de naeste tre dr skulle veere i ud-
dannelse ved Aalborg Universitet i
Kobenhavn. Det store skifte var et
aktivt tilvalg, men som hun havde
oplevet sd mange gange tidligere, s
var det at veere under uddannelse
og trangen til at udmeaerke sig og
overprastere igen praesent.

- Det her med, at vi var meget
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(» alene, fordi vi var flyttet til et nyt land, at f ber-

nene kort godt ind i skole og institutioner, samti-
dig med at jeg selv skulle modtage danskundervis-
ning og arbejde med min ph.d., gjorde, at jeg ikke
magtede slankekure mere. Jeg stoppede med al
motion og tvangsoverspiste. Det hele blev for me-
get og kraevede al min energi. P4 tre ar tog jeg 30
kilo pé, forteeller Eva, der for forste gang i sit liv
rent faktisk var overvaegtig. Hun besluttede sig for,
at nu ville hun have hjelp til at tabe sig. Hun op-
sogte sin laege og blev sendt pa et vaegttabshold, og
for forste gang slog det hende, at der var mere pa
spil end det at tabe sig.

- I et &r modtes jeg med andre overvagtige. De
fleste var meget overveegtige, men da en anden
kvinde fra gruppen, som kun var en smule over-
vaegtig, pludselig brod greedende sammen efter en
vejning, slog det mig, at jeg havde det pd samme
made, og at der burde vere en psykolog, som
kunne stgtte os i gruppen - ikke kun en diaetist og
fysioterapeut, understreger hun og tilfejer:

- Jeg kunne merke, at det her ikke kun hand-
lede om vaegten. Det handlede om noget, jeg ikke
havde kontrol over.

BED-gruppen 2ndrede hendes liv

Eva Triantafyllou er et menneske med tjek pd ret
mange ting i tilveerelsen. Sddan en, de fleste af os
ser op til og beundrer. Men maden kunne hun ikke
kontrollere. Den havde magten over hende. I for-
bindelse med barn nummer fire fik Eva en fodsels-
depression og markede et sd stort kontroltab, at
hun efter halvandet drs amning og meget lidt sgvn
madtte kaste hdndklaedet i ringen. Hun skulle have
hjeelp - ikke til at tabe sig, men til at forstd, hvad
der var pd feerde i hendes liv.

- Det foltes meget skamfuldt at tage kontakt til
min laege igen. Men laegen kunne ikke sende mig
til psykolog, for jeg var ikke “nok” ked af det, for-
klarer hun. Eva takkede ja til et dieetistforlgb i
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kommunen, men efter en raekke spgninger pa nettet og en nysgerrighed
pé det psykologiske fandt hun vej til LMS - Landsforeningen mod spise-
forstyrrelser og selvskade. Her fik hun en samtale med en psykolog, som
for forste gang navnte ordet BED for hende. 18 mdneder senere var der
endelig en plads til Eva i et gruppeterapiforlgb med syv andre BED-
ramte.

De naste 25 uger var Eva i gruppeterapi, hvor hun medtes med de an-
dre BED-ramte, to psykologer og en diztist. Det blev afggrende for hen-
des forhold til mad og vaegt.

- Her sad vi otte personer og havde det samme skamfulde forhold til
vores krop og mad. Og sd sad der to psykologer, som modte os med for-
stdelse og anerkendelse, og hvor vaegten for forste gang ikke var et fo-
kus. Endelig folte jeg mig forstdet og fandt ro for forste gang i mit liv,
forteeller Eva, der i forbindelse med gruppeforlgbet skulle fore dagbog
over sin spisning og folelser og starte pa mekanisk spisning.

- Det skabte bevidsthed omkring mine folelser og min spisning. Sam-
tidig handlede det om at veere met efter hvert méltid og pa den made
ikke ende ud i overspisning. Og fokus matte ikke vaere pd at tabe mig —
det var meget befriende, forteller Eva, der forst fortalte sin mand om sit
livslange misforhold til mad og vaegt, da hun segte hjeelp i LMS.

- Han var meget chokeret. Han var slet ikke klar over, at jeg over-
spiste, og vi spiste jo altid meget sundt derhjemme, forteeller Eva og gri-
ner en smule. For alle overspisningerne har hun altid foretaget i smug
eller under madlavningen om aftenen.

Foler sig klar til fremtiden

For et halvt dr siden sluttede Evas forlgb i BED-gruppen i LMS. Eva er me-
get taknemmelig for behandlingen - den har nemlig veeret livsen-
drende for hende.

- Jeg foler mig som en anden person. Jeg har laert sd meget om mig
selv og de monstre, jeg har. Jeg kan se, at ndr jeg straekker mig for me-
get, tager for meget ansvar pd mine skuldre og overpraesterer, s foler jeg
lysten til at overspise. Det er her, jeg mister kontrollen. Det er faktisk ret
typisk for mange af os i BED-gruppen. Vi har mange feellestreek og foler
os ikke mere alene med vores spiseforstyrrelse, siger hun.

Eva har aldrig folt sd meget fred i sin krop, som hun gor i dag - ogsa
selvom hun vejer mere, end hun nogensinde for har gjort. I et ar har
hun vejet stort set det samme - det er aldrig sket for.

- Jeg er pd min maksvagt, men igennem behandlingsforlebet har jeg
forstdet vaerdien af mekanisk spisning, og at man godt kan slutte fred



Fakta:

Evas rad til ernaerings-
professionelle, nar de spotter
eller behandler BED-ramte:

Det er vigtigt ikke at fokusere pa veegten.

Vejning og maling kan trigge spiseforstyrrelsen.
Ingen forbudt eller regler for madvarer - alt med
made.

Overvaegt og samtidig stor viden om kost og motion
kan veere et faresignal - spgrg til personens overspis-
ninger.

Henwvis til psykolog og forlgb i BED-gruppeterapi.

Fakta:

Bliv klogere med forbundet

Kost og Ernaeringsforbundet har sammen med LMS
afholdt to gratis kurser for medlemmer om BED i 2021.
160 medlemmer deltog, og pa baggrund af den store
tilslutning vil Kost og Ernaeringsforbundet stable
lignende kurser pa benene i lgbet af 2022.

PROGENT AF
PERSONER
MED o)
VAGT LIDER
AFBED

med sin krop - uden at vare tilfreds med den. Jeg har altid vae-
ret i kamp med min krop - nu meaerker jeg fred, siger hun og
navner, at anerkendelsen af, at BED nu bliver en selvstendig
spiseforstyrrelse pa lige fod med anoreksi og bulimi, vil gere en
kempe forskel for de mange mennesker, der lider af tvangs-
overspisning.

- Der er sa mange, der ikke forstér, at BED er et psykologisk
problem og ikke et spgrgsmaél om vilje. Det tror jeg, BED-diagno-
sen kan vaere med til at eendre, siger hun og héber pd, at der vil
vaere behandling til dem, der har brug for den.
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Fakta:

Elevundersggelse

166 elever har besvaret alle spgrgsmal, mens ni elever har
svaret pa udvalgte spgrgsmal.

» 84 procent er enten tilfredse eller meget tilfredse med deres
leereplads.

« 75 procent oplever enten i hgj grad eller i meget hgj grad en
god og faglig kontakt med kollegaerne.

« 75 procent far i hgj grad eller i meget hgj grad ros og aner-
kendelse fra lederen og kollegaer.

» 73 procent modtager i hgj grad eller i meget hgj grad oplae-
ring pa lerepladsen.

« 40 procent oplever slet ikke darlig stemning pa arbejdsplad-
sen, mens 44 procent svarer i nogen grad eller i mindre grad.
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Elever lovpriser
deres laerepladser

Uddannelse: Otte ud af ti erneringsassistent-
elever er glade for deres laerepladser, viser en
undersggelse fra Kost og Ernaeringsforbundet. To

af dem er Anna Lindhardt Jensen og Lars Meldrup
fra henholdsvis et lille og et stort kekken. De oplever
begge steerke faellesskaber med plads til faglige

udfordringer og leering.

21-drige Anna Lindhardt Jensen er fuld af faglig
viden og ikke mindst selvveerd, selvtillid og gdpa-
mod, ndr hun om kort tid springer ud som ernee-
ringsassistent. Sddan har det ikke altid vearet. Da
hun begyndte som elev i kokkenet pd Saby Al-
drecenter i Nordjylland, var hun stille og forsagt.

- Jeg er ordblind og blev behandlet darligt i fol-
keskolen, sa jeg trddte bestemt ikke forrest med
idéer, men mine s@de kollegaer har leert mig at
tro pd mig selv ved at rose mig for at lave godt
hdndveerk, sd nu arbejder jeg selvstendigt med
opgaverne, siger Anna Lindhardt Jensen.

Hun er ikke ene om at rose sin leereplads. I en
undersggelse fra Kost og Erneringsforbundet
med svar fra 175 ernaeringsassistentelever siger
84 procent, at de enten er tilfredse eller meget til-
fredse med deres lereplads. De oplever, at der
bliver taget hdnd om dem, og at der ogsé er plads
til leering og faglige udfordringer.

Det billede genkender Anna Lindhardt. Hun

indstillede Saeby Aldrecenter til drets leereplads i
Danmark i 2021, og keokkenet med fem faste
medarbejdere og en elev vandt.

- Vi griner og har det sjovt, og hvis én er kom-
met bagud, hjeelper vi hinanden. Kollegaerne er
ogsd gode til at tage fat i mig, hvis jeg ikke er i
godt humer. En god laereplads hjzlper og forstar
én, sammenfatter hun.

Det faglige indhold er ogsd i top.

- Jeg har veeret i alle afdelinger, bdde varm og
kold, bageri og indkeb. Jeg har veeret hos alle kol-
legaer, og det betyder meget, at de er der for mig,
siger Anna Lindhardt.

Fagligheden er ekstremt hgj
Laengere mod syd arbejder 51-drige Lars Moldrup
i centralkekkenet pd Aarhus Universitetshospi-
tal. Han blev faerdiguddannet i januar i ar og har
varet elev i kekkenet.

- Vi er en stor arbejdsplads med mange afde-
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(») linger, og alle steder har jeg fiet svar pd det, jeg

har spurgt om. Jeg har faet guld og gronne skove
med herfra: kold og varm produktion, slagteri, ba-
geri, grontproduktion, varemodtagelse, kantiner
med butiksbetjening - jeg har provet det hele, si-
ger Lars Mgldrup.

Ugen for han skulle i bageriet, gik han ind og
sagde, at han gerne ville arbejde med sur- og gaer-
deje.

- Ugen efter stod en bager klar til at hjelpe med
at opfylde mit enske. I varm fik jeg ogsd lov til selv
at veelge, men jeg kom ogsa turen rundt og skar
blandt andet fisk. Det havde jeg provet, men ikke
i de maengder og produktionsformer. Mit fokus pa
vegetarisk og vegansk ernaring blev ogsd imeade-
kommet med viden om, hvordan maltiderne saet-
tes sammen. Der var hele tiden en kollega med
kompetencer til at hjelpe mig.

Lars Moldrup kom ogsa til at arbejde med mange
dizeter og kostformer.

- Vi har patienter, som er veganere, anorekti-
kere, diabetikere, nogle, som er ved at do, eller
som ikke kan tdle det mest markelige. Det er me-
get alsidigt. Jeg ser kvarte keer og halve grise
komme ind i den ene ende, og rullepslsemadder
trille ud i den anden. Jeg er imponeret over, at vi
kan lave store maengder mad, som smager godt, og
jeger stolt af, at vi har et minimalt madspild og ar-
bejder pa at f& baeredygtighed ind i keokkenet. Fag-
ligheden er ekstremt hgj, siger Lars Mgldrup.

Travihed forer til kort og pracis tale
I spergeskemaundersggelsen svarer 44 procent, at
de i nogen eller i mindre grad oplever darlig stem-
ning pa deres leereplads. Flere forklarer, at jo mere
travlt der er, desto hdrdere bliver tonen.

Sédan foregar det ikke i kekkenet hos Lars Mol-
drup.

- Nér aftenrykket neermer sig, bliver samtalerne
korte og praecise, men bagefter ved vi godt, at folk

KOST OG ERNARINGSFORBUNDET NR. 08 / DECEMBER / 2021

har varet kortfattede pa grund af travlhed. Vi vender ofte private dilem-
maer med hinanden, og det gor vi kun, fordi vi foler os trygge, siger han.

I Seeby har Anna Lindhardt ikke oplevet en rd tone.

- Vi er meget koncentrerede, nar det er teet pd, at maden skal ud til
borgerne, men bagefter griner vi igen, siger hun.

Lars Mgldrup verdsetter omgangstonen i hospitalskekkenet i Aar-
hus:

- Det er fedt, at chefen og mellemlederne gir rundt og siger godmor-
gen til os. Hvis man meder folk med et stort smil, fir man som regel et
igen.

I storkgkkenet falder der tit ros af, nar en kollega gar forbi

- Sa kan de sige “Det ser laekkert ud, hvordan har du lavet det?” Jeg har
ogsd fdet at vide, at det var skarpt, at jeg gjorde opmarksom pd en
maengdefejl i en opskrift. Det er mest den type ros, jeg har fiet, og det
prover jeg at give videre til de nye elever, siger Lars Moldrup.

Anna Lindhardt synes, at hun far meget ros.

- Jeg fér ros for at have styr pa, hvorndr maden skal i ovnen, og for at
skaere kodet ud og i det pd madvognen, sd kollegaerne kan né det, de
skal. “Du gor det simpelthen sd godt, Anna”, siger de.

Anna Lindhardt og Lars Meldrup har ikke et eneste forslag til noget,
deres leerepladser kunne gore bedre. Ikke alle er s heldige. 7 procent er
utilfredse med deres lereplads, hvilket umiddelbart skyldes, at der er
for travlt, at eleverne bliver kigget over skulderen, og at der er for hoje
forventninger til, hvad de skal kunne.

Anna Lindhardt rdder til, at man tager fat i sine kollegaer.

- Jeg fortalte med det samme, at jeg er ordblind og havde det svaert,
da jeg gik i skole. Derfor er mit rad til andre unge at fa snakket med kol-
legaerne. Og til de faste i kokkenet vil jeg sige, at de skal huske at komme
med en god bemearkning. Det kan bare vare: “Du hakker bare de gule-
rodder sd paent”.

Lars Meldrup mener, at det kan vaere svaert at dbne munden, for hvad
far man igen? Det er dog lettere for tiden.

- Efterspergslen efter ernaringsassistenter er vanvittig hej, sd hvis det
virkelig ikke er et fedt sted at veere, kan man finde en anden laereplads.
Man har selv et ansvar, siger han.
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Bagt i Danmark!

Vi bager Bagergardens
rugbrgd med dansk rugmel
uden straforkortere.

Bagergardens Kernerigt Rugbrad

En ny favorit er fgdt. Bagergarden-seriens nyeste brgd er et smukt,

merkt rugbred bagt pa surdej, rug- og hvedemel. Vi har tilsat ekstra

mange leekre kerner, der giver brgdet bade bid og en dejlig ngddeagtis i
smag. Bagergardens Kernerigt Rugbrgd er derfor den helt perfekte @ A
bund til forskellige frokostlaekkerier.
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Forspgsordninger
skal vise effekt

Forslag: Kost og Erneringsforbundet har
fremlagt ti forslag til forspg med madordninger
pa danske skoler. Fordelingen af forsggene skal
ske pa baggrund af udfordringer med overvaegt
og forekomst af familier med lav indkomst.

For at give alle danske bgrn den samme start
pé livet og de bedste forudsaetninger for ind-
leering, sundhed og madforstdelse foreslar
Kost og Ernaringsforbundet, at man udvalgte
steder i landet indferer madordninger i sko-
lerne. Modellerne skal ligne de madordnin-
ger, som vi kender fra bdde Sverige og Fin-
land, og som ogsa har positive udsigter for at
finde vej til Norge.

- Madordninger kan meget mere end at
maette. I drtier har svenskerne bevist, at gra-
tis skolemad gor bernene sundere og betyder
mere for deres livsindkomst end et helt rs
ekstra skolegang. Vi ved, at madordninger
kan sikre mere lige vilkar for alle bern, lyder
det fra formand i Kost og Erneeringsforbun-
det Ghita Parry.

— Dels kan vi sikre, at alle far den rette er-
naring, og dermed afhjelpe sundhedsmees-
sige udfordringer som overvagt blandt bern.
Men vi sikrer ogsd, at alle bern uanset social-
okonomisk baggrund har adgang til sunde,

neerende maltider lavet fra bunden, tilfojer
hun.

I forslaget laegger Kost og Ernaeringsforbun-
det op til, at der i hver region findes en kom-
mune, hvor man opretter en forsggsordning.
Valget af kommuner og skoler skal tages ud
fra andelen af overveegt blandt bern, ligesom
man skal se pa andelen af lavindkomst-fami-
lier.

Da det vil veere en stor omkostning at ind-
fore skolemad i alle landets kommuner pé én
gang, foresldr Kost og Erneeringsforbundet, at
man til en start kan indfere en forsegsord-
ning, hvor man kan afpreve en konkret mo-
del i Danmark pé fem kommuner.

- Jeg er realist, s der kommer nok ikke en
landsdaekkende ordning i morgen. Lad os
derfor nu finde ud af, hvad effekten af mad-
ordninger er i en dansk kontekst. Vi ved alle-
rede, hvad vores nabolande har vundet ved
lignende ordninger, siger Ghita Parry.
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Fakta:

Ti forslag til
forsgg med
madordning

ls

Forsggskommunerne skal
veaere spredt geografisk ud
over hele Danmark - én i
hver region.
Forsggskommunerne skal
have en stor andel af
foreeldre, der har en lav
indkomst.
Forsggskommunerne skal
vare kommuner, hvor der
er en stor andel af elever
med overvaegt.

Alle testskolerne skal
udstyres med et professi-
onelt kgkken, hvor maden
tilrettelaegges og tilbere-
des af ernzeringsprofessi-
onelt personale.

Maden skal serveres til
elever i o. til 4. klasse,
gerne med inddragelse af
eleverne.

Forsgget skal lgbe i fem ar.
Der skal Igbende males pa
effekten af skolemadsord-
ningen ved at sammen-
ligne med kommuner, der
i perioden ikke tilbyder
skolemad, og ved at
sammenligne elever, der
har faet skolemad fra
barnehaveklassen, med
dem, der ikke har faet
skolemad i den pagael-
dende kommune.
Tilbuddet i forsggskom-
munerne skal vaere gratis
for alle forzeldre for at
tilskynde til deltagelse.
Der skal arbejdes aktivt
med rammerne om det
gode madltid, sa frokosten
ikke blot er passiv bespis-
ning, men et aktivt
padagogisk laeringsrum.

. Maltiderne, der serveres,

skal vaere baeredygtige og
i overensstemmelse med
Fadevarestyrelsens
kostrad for maltider i
skoler (den anbefaling
udkommer i januar 2022).
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Karsten Rudbeck Jessen, skoleleder, ser mange
muligheder i madordninger. Privatfoto.

Skoleledere vil have

madordninger

Madordninger kan vere en del af lgsningen pa udfordringerne med overveaegt,
fremheever forvaltmingschefer og skoleledere i en ny rapport.

Madpakkekultur og fysiske rammer er oftest for-
klaringen pa, at der ikke findes madordninger pé
skoler i Region Syddanmark. Det viser en ny rap-
port, der stiller skarpt pd udfordringerne med
overvagt blandt skoleelever og herunder folkesko-
lens rolle i hdndteringen af problemet.

Béde skoleledere og forvaltningschefer fremhae-
ver i rapporten potentialet i madordninger, som
kan stotte bernene i at udvikle gode maltidsvaner
og mindske den sociale ulighed i sundhed.

Rapporten konkluderer, at utilstraekkelige fysi-
ske rammer Kklart er en udfordring, og bade skole-
ledere og forvaltningschefer er opmarksomme pé
det og ser ogsa positivt pd de madordninger, der
tilbydes i daginstitutionerne til de nul-seksdrige.

- Potentialet ved madordninger i skoleregi er, at
vi kan veere med til at stotte op om, at alle bern har
adgang til minimum ét sundt maltid mad om da-
gen, pd de dage de er i skole. Det vil potentielt
kunne lofte de bern, der er mest udsatte, som ikke
altid har de bedste forudseetninger for at fa en sund
og varieret kost, siger Katrine Sidenius Duus, der
stdr bag rapporten. Men hun pépeger, at selvom li-
sten af gode grunde til at indfere madordninger kan
virke lang, sd er udfordringerne ikke lette:

- Mange skoler har ikke de fysiske rammer til at
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drive en madordning selv lokalt pd skolen. Et andet perspektiv er, at en
madordning vil kraeve opbakning fra foraeldrene, da mad er et mere fol-
somt emne, som mange har en holdning til. Derudover peger vores un-
dersggelse pd, at hvis en madordning skal involvere lerere og elever, er
det vigtigt, at aktiviteterne kan stotte op om eksisterende krav og le-
ringsmadl for grundskolen, sd det ikke bliver oplevet som en meropgave,
forklarer Katrine Sidenius Duus.

Kun fa skoler rdder over de fysiske rammer som f.eks. madboder (35
procent), kantine (8 procent) eller frugtordninger (10 procent), og over
halvdelen af skolerne giver ikke adgang til at kgbe sunde ting som grent-
sager, frugt eller et sundt morgen- eller frokostmaltid. Mange skoler er
dog opmerksomme pd, om de madpakker, bornene har med hjemme-
fra, er sunde og tilstraekkelige. Mange laerere oplever nemlig, at bgrnene
er sultne om eftermiddagen, ndr madpakken slipper op.

Samtidig peger skolelederne i rapporten pd, at foraeldreopbakningen
til en madordning er vigtig, da mad er et fplsomt emne, og nogle forzel-
dre mener, at det er et omrade, som skolen ikke skal blande sig i. Her-
under blev det fremhaevet, at det kunne vere en losning, at eksterne ak-
torer kom og oplyste om omrddet og indsatsen, s det ikke blev skolen,
men en ekspert inden for mad og maéltider, der var afsender pd forsla-
get.

De adspurgte skoleledere papeger, at fysiske rammer er primeer drsag
til, at man ikke vil overveje madordninger.

Karsten Rudbeck Jessen, der er skoleleder pa Erlev Skole i Haderslev,
er blandt de skoleledere, der har deltaget i undersogelsen. Han er ikke i
tvivl: Madordninger vil vaere en gevinst for folkeskolen:



- Madordninger har flere fordele ud fra et sundhedsper-
spektiv, men ogsd ud fra et dannelsesperspektiv, udtaler
Karsten Rudbeck Jessen.

For ham at se kan madordninger vaere et af de redskaber,
man bruger for at f dannelse tilbage i folkeskolen, hvor
der ifplge ham er blevet meget fokuseret pa faglighed. Det,
at man skaber en kultur omkring et maltid, som handler
om meget mere end at ggre bgrn mette, har en kaempe
vaerdi, forklarer han:

- Det er guld vaerd, simpelthen. Det er fedt at se de sam-
taler, der udvikler sig mellem bern over et méltid. Og jeg
mener helt sikkert, at den kultur bade har et formadl og en
effekt, siger han og henviser til, at der er sundhedsudfor-
dringer blandt skolebern, hvor antallet med overvagt er for
opadgdende. Samtidig mener Karsten Rudbeck Jessen, at
vores madkultur er pa vej vaek fra de hjemmelavede malti-
der.

- Godt nok har vi kebt samtalekgkkener for milliarder,
men vores kgb af takeaway er ogsa steget helt vildt. Derfor
kan madordninger i skoler vare med til at skabe en mad-
kultur blandt bern, der giver dem en forstdelse for, hvor
madltiderne kommer fra, siger han.

- Madordninger vil vere en investering i folkesundhe-
den. Og vil man rykke pa noget i forhold til folkesundhe-
den, sd er det da helt oplagt at starte allerede i folkeskolen,
slutter Karsten Rudbeck Jessen.

Fakta:

Sund vagtudvikling
hos skolebgrn

« Rapporten “Sund vaegtudvikling hos skolebgrn” er ud-
arbejdet i samarbejde mellem Center for Interventi-
onsforskning pa SDU og Steno Diabetes Center
Odense.

« Den bygger pa spgrgeskemabesvarelser fra 219
skoleledere og 23 forvaltningschefer i Region Syddan-
mark samt litteratur pa omradet, ligesom der ogsa er
gennemfgrt kvalitative interviews med foraeldre og
barn.

« Foruden hovedrapporten er der udarbejdet et
idékatalog med forslag til, hvordan man kan gribe fat
i udfordringen.

()
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ARTIKEL:

Jeannette Ulnits [ TEKST ]
Fodevarestyrelsen [ FOTO ]

Forenklet smiley-
ordning pavej

Kontrol: Fadevarestyrelsen lancerer fra arsskiftet
en ny smiley-ordning som en del af et effektiviseret
kontrolkoncept. Formalet er at koncentrere kontrol-
lerne om fedevarebranchens brodne kar og vise for-
brugerne, hvor der er styr pa fodevaresikkerheden.

Smiley-ordningen har fiet en makeover, og det
har resulteret i en ny og mere overskuelig ver-
sion, der traeder i kraft over flere omgange i lobet
af neeste dr. Andringerne er et led i det nye kon-
cept for fedevarekontrol, som Fedevarestyrelsen
indferte sidste ar.

Til januar begraves elite-smileyen sd, og num-
mer to i rekken af smiley-firlingerne, den med
det lille, afmalte smil, ryger ligeledes i graven.

Sommeren 2022 indferes et nyt smiley-meer-
kat eller -label med QR-kode, der linker til find-
smilye.dk. Merkatet erstatter den gamle papir-
rapport. Smiley-maerkat/-label skal sidde ved ind-
gangen til fedevarevirksomheder, f.eks. instituti-
ons- og hospitalskekkener samt madservicepro-
duktionskekkener.

Enklere regler uden konkurrenceforvridning

P4 det digitale omrdde er kontrolbesgg siden
2020 blevet udtrukket digitalt fra en database
med oplysninger om virksomheders individuelle
historik med tidligere kontrolbesgg. Det betyder

med andre ord flere kontrolbesog til virksomhe-
der, der tidligere har haft problemer, mens de,
der har kunnet pévise en god standard, far faerre
besog.

Alle fodevarevirksomheder, institutions- og
hospitalskekkener samt madserviceprodukti-
onskokkener med elitestatus skal fjerne deres
elite-smiley fra indgangsparti og digitale plat-
forme senest 31. marts 2022. Herefter md elite-
smileyen heller ikke bruges trykt eller digitalt,
dog er kontrolrapporter med pdtrykt elite-smiley
undtaget. Den ma anvendes, indtil neeste kon-
trolrapport er modtaget.

Smiley-reekken bliver samtidig til en trio med
en glad, en mellemforngjet og en sur smiley. Den
nye skala vil blive brugt allerede ved naeste kon-
trolbesog fra Fedevareregionen.

Smileyen med det lille smil udgér, fordi under-
spgelser har vist, at det kan veere svart for for-
brugerne at afkode forskellen pa et lille smil og
en mellemforngjet bindestregs-mund.

Elite-smileyen har veeret at finde pad kontrol-
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)



26

(») rapporterne hos virksomheder, der har fdet fire glade smileys i

treek og nul sanktioner 12 maneder tilbage. Den udgar bl.a.,
fordi den har vist sig at vaere konkurrenceforvridende.

- En virksomhed kan have helt styr pd fodevaresikkerheden
uden at kunne fi en elite-smiley, fordi der endnu ikke er gen-
nemfort fire kontroller. Det er ikke rimeligt, at det kan tage flere
ar for nystartede virksomheder at fa elite-smileyen, sd det har Fo-
devarestyrelsen nu taget konsekvensen af, forklarer Karen Leth,
der er mad- og maltidskonsulent i Kost & Ernaringsforbundet.

Karen Leth forudser, at der vil komme sporgsmal til, hvorfor
elite-smileyen er vak, f.eks. fra foreeldre til born i institutioner
og pdrerende til @ldre pé plejecentre. Herudover tror hun ikke,
at den nye ordning vil forandre hverdagen for Kost og Ernaerings-
forbundets medlemmer. Det skyldes blandt andet, at Kost og Er-
naeringsforbundet undervejs i processen har veret i teet dialog
med Fodevarestyrelsen.

- Kontrollen bliver maélrettet fodevarevirksomheder med
storst risiko og behov for kontrol. Inden for offentlig forplejning
har vi tradition for en ret hegj standard. Vores medlemmer er ud-
dannede i hygiejne og udviser stor faglig stolthed, sd det er nee-
sten umuligt at komme i tanke om nogen sager med sanktioner
fra Fedevarestyrelsen, siger hun.

Fakta:

Det betyder smileyerne

« Det glade smil gives som fgr, nar en virksomhed ingen anmaerk-
ninger har faet ved et tilsyn. Som fgr vil den glade smiley ogsa
inkludere kontrolbesgg, hvis der er konstateret et bagatelagtigt
forhold.

» Smileyen med lige mund gives for forhold, der enten udlgser en
indskaerpelse eller et pabud, forbud eller tvangsbgde. Her er det
vigtigt, at virksomheden forbedrer sig eller laver aendringer i
deres praksis.

 Den sure smiley gives som fgr for forhold, der udlgser en
administrativ bgde eller en politianmeldelse.

(€9]

Fakta:

Nye regler for
offentligggrelse af
smileys og fodevare-
kontrolresultater

Elite-smileyen

Fra 1. januar skal alle fgdevarevirk-
somheder, institutions- og hospitals-
kekkener samt madserviceprodukti-
onskgkkener, der ved udgangen af i
ar har elitestatus, fierne deres elite-
smiley-maerkat fra deres indgangs-
parti og senest 31. marts 2022.

Digital markedsfaring

Herefter ma virksomheden heller
ikke anvende elite-smileyen i trykt
og digital markedsfgring. Dog er
kontrolrapporter med patrykt elite-
smiley undtaget og kan anvendes,
indtil naeste kontrolrapport er
modtaget.

Pa virksomhedernes hjemmesider
og gvrige digitale platforme skal der
0gsa senest 31. marts 2022 vaere
direkte link til seneste kontrolrapport
pa findsmiley.dk. Det geelder, uanset
hvilken smiley virksomheden har
modtaget ved seneste kontrolbesgg.

Nyt smiley-maerkat
| Igbet af sommeren 2022 lanceres
et nyt smiley-maerkat med QR-kode,
der linker til findsmiley.dk, til
opsatning ved virksomhedernes
indgangsparti, sa forbrugerne selv
kan tjekke virksomheden gennem
Fedevarestyrelsens rapport.
Maerkatet skal som fer haenge ved
indgangen, mens de detaljerede
kontrolrapporter fra Fgdevarestyrel-
sens besgg skal kunne findes pa
virksomhedernes hjemmeside og pa
findsmiley.dk.

Kontrolrapporten

Konkret bliver den detaljerede
kontrolrapport, som haenger ved
indgangsdgren, erstattet af et
smiley-maerkat med den smiley, der
svarer til udfaldet af Fgdevareregio-
nens naeste kontrolbesgg i fadevare-
virksomheden. Virksomhedens
nuvarende kontrolrapport skal blive
hangende indtil naeste kontrolbe-
sgg efter 1. januar.



Laver du mad

til andre, og har du
mistankeom
ROSKILDESYGE ...
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A
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Y
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Roskildesyge skyldes norovirus, som er ekstremt smitsom. Dukansmitteandreviadenmad,
du laver. Feks. hvis du arbejder i en restaurant, en kantine, en delikatesseafdeling eller
i et institutionskakken. Men ogsa derhjemme. Hvis du er, eller lige har veeret, syg af roskilde-
syge, ma du ikke lave mad til andre. Har du mistanke om roskildesyge, sa bliv hjemme
mindst 48 timer efter, du fgler dig rask. For dine kollegers, dine kunders og din families skyld.

Det er en erlig sag at vaere syg.

gm; Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri Laes mere pa fvst.dk

F@devarestyrelsen



Vil du vaere med til at forme
fremtiden for medlemmerne
og forbundet?

Valg: Sa er det nu, du skal stille op! Der er nemlig forbundsvalg til Kost
og Ernaeringsforbundets politiske poster. Vi har brug for dig, der har
viden og engagement, kan tale medlemmernes

sag og vil vaere med til at pavirke forbundets

udvikling og skabe resultater for medlemmerne.

Opstillingen abner 10. december 2021 og

lgber til 15. februar 2022.

Hvilke poster kan jeg stille op til?

Hovedbestyrelsesposter Hvem kan stille op?

Kan jeg stille op?

Elevrepraesentant Elevmedlemmer

Alle medlemmer, der har et fuldt
medlemskab af forbundet, kan

stille op som kandidat. Laes mere Formand Alle* (+elever og studerende)
om posterne her:

Studerenderepraesentant Studerendemedlemmer

Naestformand Alle* (+elever og studerende)

kost.dk/politiske-profiler Medlemsreprasentanter (5 pl.) Alle* (+elever og studerende)

Regionsformaend Alle* i den region, man tilhgrer
. (+elever og studerende) '
Fair valgkamp o
For at sikre en fair valgkamp for Regionsformaend pa Grgnland ~ Alle* i den region, man =0
alle har hovedbestyrelsen og Fergerne tilhgrer (+elever og
vedtaget et st retningslinjer. studerende)

Dem kan du leese pa

3 I . .
kost.dk/valgz022 *Medlemmer med fuldt medlemskab, inkl. ledige, samt

medlemmer pa orlov og revalidender.
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Hvorfor skal jeg engagere
mig i min fagforening?

Som politisk valgt er du med til at saette retning
for Kost og Ernaeringsforbundets arbejde. Du
far mulighed for at seette dit engagement og
dine visioner i spil, og gennem dit bestyrelses-
arbejde er du med til at keempe for, at professi-
onen og forbundet udvikler sig i den rigtige
retning til gavn for medlemmerne. Du bliver
medlemmernes repraesentant og er med til at
sikre, at deres perspektiv teenkes med i forbun-
dets arbejde. Du vil ogsa lzere en masse og fa et
stort netvaerk.

15. januar

Nu kan du
se valgopleeg %
‘o pa kost.dk

10. december 15. februar
Nu kan du ov= Frist for at opstille
stille op )

Offentliggorelse af
kandidater valgt
uden modkandidat
(fredsvalg)

Hvad kraever det at stille op til
en politisk post i forbundet?

Du behgver ikke vaere den fgdte politiker for at stille op
til valget. Men du skal have holdninger og vaere parat til
at repraesentere medlemmerne og dele dit syn pa,
hvordan vi styrker dem og forbundet fremadrettet.

Vil du vide mere om, hvad det politiske arbejde
indebaerer, kan du lese de politiske profiler, hovedbe-
styrelsen har udarbejdet for de forskellige politiske
poster, pa kost.dk/politiske-profiler. Du kan ogsa
kontakte en fra hovedbestyrelsen.

Nar du stiller op, skal du desuden:

« Lave et valgoplaeg, der fortzeller, hvad du braender for
og gerne vil arbejde for.

Vedhzfte et portretbillede og eventuelt link til
valgvideo.

* Fortzelle os, at du opstiller og til hvilken post. Det gar
du via kost.dk/valg2022 mellem 10. december 2021
og 15. februar 2022 kl. 12.

Hvis du stiller op til posten som formand eller
naestformand, skal du desuden have mindst 30
stillere med fuldt medlemskab.

.

Pa valgsiden kan du se vejledninger til, hvordan du ger.

p |

1. marts -
Valgmade (b 15. marts
Livestreames = / Valgresultat

Ved kampvalg

1.-5. marts 4.-27. april
Esl Urafstemning El III El Regionale
é % generalforsamlinger

Hvornar kan
jeg stille op?

Du kan stille op fra 10.
december 2021 kl. 12 til
15. februar 2022 kl. 12.
15. januar 2022 abner
kandidatsitet for
offentligheden, sa alle
kan se, hvem der
Igbende opstiller.

adl /
orbundets

generalforsamling
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Manedens opskrift: -
Plantebaseret julemad 3

Julen naermer sig med hastige
skridt, og julefrokosterne er
allerede godt i gang. | dette
nummer af Appetit — Fagbladet
for ernzeringsprofessionelle
kommer vi med bud pd, hvordan
du kan sikre lekre plantebase-
rede retter pa julefrokost-bordet.

1. "-‘{:"':' ‘{\]‘ 1"3.'& ;
Nl
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Stegt butternut-
squash, gronkals-
pesto, spragde
balgfrugtkugler
med syltede redlog

10 portioner

10 skiver mgrkt fuldkornsrug-
brgd - gerne bagt pa surdej
Vegansk mayonnaise

10 skiver butternutsquash
Olie til stegning

Salt og peber

Gronkalspesto

80 g grenkal, renset uden stok
50 g rapsolie

70 g quinoa, kogt

3 fed hvidlgg

4 g geerflager

10 g &bleeddike

3 gsalt

Sprade kikaertekugler
300 g udblgdte kikaerter
100 g lgg, i tern

70 g gulergdder

60 g majsmel, polenta

5 g loppefrgskaller

10 g persille, vasket
Vand til at justere konsistens
7 g salt

4 g friskkvaernet peber
60 g rasp

Rapsolie til stegning
Pynt

Syltede rgdleg

« Butternutsquash steges gyldne

Drys med salt og peber.

« Grgnkal, olie, quinoa, hvidlgg,
geerflager og salt stavblendes.

« Kikaerter, lgg, guleradder,
majsmel, loppefraskaller,
persille, vand, salt og peber
kgres i foodprocessoren.

« St pa kel i 30 minutter.

« Form sma kugler, ca. 2,5 cm i
diameter, vend dem i rasp, og
steg dem gyldne.

* Smgr rugbrgd med mayon-
naise. Lag butternutsquash
pa rugbrad, og top med
grankalspesto, sprade kikaer-
tekugler og syltede redlag.

Pr. stykke smgrrebrgd
Energi 1475 k|

Fedt 45E% (18,28)
Kulhydrat 40E% (35,28)
Protein 9 E% (8,7g)

NR. 08 / DECEMBE

pa en pande eller i ovnen i olie.

R
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Farseret porre med
ngddepostej, syltede
graskar og sprod
gronkalsfrit

10 portioner

10 skiver mgrkt fuldkornsrug-
brgd - gerne bagt pa surdej
Vegansk mayonnaise

Farseret porre

300 g porre, renset — 3 hele
40 g hasselngdder

200 g porre, skiver

650 g champignon, skaret i
kvarte

Rapsolie til stegning

150 g valgfri balgfrugter, kogte
50 g havregryn

15 g loppefrgskaller

10 g salt

4 g friskkvaernet peber

4 g geerflager

Pynt
Syltede graeskar
Friteret grenkal

» Hele porrer prikkes med en
gaffel og laegges i kogende
vand i 5 min.

» Hasselngdder, porre i skiver og
champignon steges med
rapsolie p& pande eller i ovn
til, det er gyldent. Afkel.

» Blend i foodprocessoren
sammen med balgfrugter,
havregryn, loppefrgskaller,
salt, peber og geerflager.

* Kom massen i en smurt form,
og tryk de hele porrer ned, sa
der ligger en porre i midten af
hele massen.

» Bagiovnved180 °Ci3omin,
og afkel.

+ Smgr rugbrad med mayon-
naise. Skaer postejen i skiver,
og anret pa rugbrgdet, pynt
med syltede graeskar og
friteret grankal.

Pr. stykke smgrrebrgd
Energi 1080 k|

Fedt 45E% (12,68)
Kulhydrat 40E% (25,3g)
Protein 12 E% (7,88)

Sabina Haugaard | OPSKRIFTER ]
Henrik Frydkjer [ FoTO |

KOST OG ERNARINGSFORBUNDET
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ARTIKEL:
Tina Juul Rasmussen [ TEKST ]
Henrik Frydkjer [ FoTO |

God fagligledelse
styrker den faglige
kvalitet

LLedelse: Medarbejdere oplever, at den faglige
kvalitet er hegj, nar ledere udgver faglig ledelse, viser
nyt studie.

Man kan sagtens sporge ledere, om de selv mener, at
de udover faglig ledelse i hverdagen. Og man kan til-
svarende hgre medarbejdere, om de oplever faglig
kvalitet i den mdde, de lgser deres daglige opgaver
pd. Men at sporge bdde ledere og medarbejdere i
samme afdeling om det og pa den made finde ud af,
om en hej grad af faglig ledelse matcher, at medar-
bejderne oplever hgj faglig kvalitet i arbejdet - det
sker ikke hver dag.

SVGEPLEIERSKER DBAFDE- .1 pos, st i o o
LINGSSYGEPLEJERSKER HAR ok s e oot i
DELTAGET | UNDERSHGELSEN 1 ooioistarmetver epunmmner

32




Fakta:
Faglig ledelse

En faglig leder er kendetegnet ved at have
en serlig faglighed inden for de omrader,
som han eller hun leder, og den faglige
specialisering supplerer derfor de mere
generelle ledelseskompetencer, som
lederen vil kunne anvende pa tvaers af
brancher og sektorer.

KILDE: OFFENTLIGLEDELSE.DK
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(» udove faglig ledelse, oplever deres medarbejdere til-
svarende en hgj faglig kvalitet i arbejdet.

- Vi har med forskellige udsagn spurgt lederne
om, i hvor hej grad de udever faglig ledelse, f.eks.
om de gor en aktiv indsats for at sikre faglig udvik-
ling blandt medarbejderne eller aktivt understot-
ter, at medarbejderne bruger deres faglige viden i

Fakta:

Ledelsesspaend
og lederidentitet

Om medarbejdere oplever, at deres leder
udgver faglig ledelse, haenger sammen med to
faktorer, viser Clara Siboni Lunds undersggelse:
ledelsesspaend og lederidentitet.

Store ledelsesspand kan mindske lederens
kontakt med medarbejderne og dermed ogsa
muligheden for at udgve aktiv ledelse. Samtidig
kan meget sma ledelsesspaend betyde, at
lederen i hgjere grad indgar i selve opgavelgs-
ningen og har svaerere ved at indtage en
egentlig lederrolle.

Resultaterne af undersggelsen viser en
tendens til, at medarbejderne oplever mere
faglig ledelse pa afdelinger, hvor ledere opfatter
deres ledelsesspaend som passende sammenlig-
net med afdelinger, hvor ledere oplever ledel-
sesspaendet som for stort eller for lille. Undersg-
gelsen viser ogsa, at medarbejderne oplever
mere faglig ledelse, nar deres leder har en
balanceret faglig lederidentitet frem for en
dominerende lederidentitet.

arbejdet. Det er en mdde at “operationalisere” faglig ledelse pd, og nir
vi leegger deres svar sammen, fir vi en slags indeks pa faglig ledelse og
har sd kunnet se, at det er relateret til medarbejdernes vurdering af den
faglige kvalitet i opgavelosningen, forklarer Clara Siboni Lund.

Faglige ledere oversatter malsetningerne
Hvorfor hanger faglig ledelse og oplevelsen af faglig kvalitet sammen?

- Jeg tror, det haenger sddan sammen, at med faglig ledelse er lederne
med til at sikre, at medarbejderne gor sig fagligt dygtigere, at de leerer af
hinanden og far sterre viden. Lederne gor en indsats for, at faglige res-
sourcer faktisk bliver brugt i arbejdet, og at medarbejderne efterlever de
professionelle normer. Og nar ledere gor det, kan det afspejle sigien op-
levelse hos medarbejderne af, at de bliver dygtigere og bringer deres fag-
lighed i spil.

Hvordan skaber lederen den falles forstdelse af faglig kvalitet?

- Det gor lederen ved at forsege at skabe overensstemmelse mellem
de organisatoriske malsatninger og de faglige forstdelser hos de fagpro-
fessionelle: Hvad er rigtigt og ikke rigtigt at gere? De kan f.eks. forsoge
at oversatte de organisatoriske mélsaetninger, si de taler ind i og giver
mening i et fagprofessionelt perspektiv.

Mals=tninger kan konflikte med faglige normer
Som eksempel navner Clara Siboni Lund den rehabiliterende tilgang i
@ldreplejen.

- Organisationen kan have en madlsetning om at gere borgerne sa
selvhjulpne som muligt gennem empowerment og hjelp til selvhjeelp,
men det kan konflikte med givne normer blandt plejepersonale, der on-
sker at yde omsorg. Gennem faglig ledelse kan lederne forsege at skabe
overensstemmelse mellem de modsatrettede interesser. Feks. kan lede-
ren starte en dialog om, hvordan den rehabiliterende tilgang kan med-
virke til, at der er ressourcer til pleje af de borgere med storst behov. Og
herfra stotte, at medarbejderne udvikler nye rutiner for, hvordan den
faglige malsatning eller norm skal udspille sig i hverdagen.



Min faglighed smitter af pa
medarbejderne - ogomvendt

Pa Deborah Centret i Kgbenhavn er kostfaglig leder Joy Joeline Asp Christensen garant for, at
den jodiske koshermad bdde er korrekt tilberedt og af en kvalitet, som matcher hendes og med-
arbejdernes faglige ambitioner. Det sikrer hun gennem nervarende faglig ledelse.

At vere kostfaglig leder pd Deborah Centret i Ko-
benhavns Kommune er at udeve faglig ledelse
naermest 24/7. For kokkenet har til huse i Dan-
marks eneste plejecenter for beboere fortrinsvis af
jodisk afstamning, sd maden er kosher, som bety-
der, at man overholder alle jodiske spiseregler. Her
har Joy Joeline Asp Christensen varet kostfaglig le-
der siden 2015, og hendes vigtigste opgave er at
sette fagligheden i spil i bade kokkenet og huset i
et samarbejde med bdde de kostfagligt ansatte, de
ovrige medarbejdere i huset, beboerne og deres pa-
rgrende.

Er synlig i kokkenet hver dag

For hende er synlig, faglig og naerverende ledelse

béde et mindset og en konkret adfeerd i hverdagen.
- Jeg stiller klare krav til kvaliteten og medind-

drager medarbejderne. I dagligdagen betyder det,

at de hele tiden reflekterer over den méade, de gor tingene pa - om det
nu ogsa er best practice. Det er med til at udvikle og skabe hoj faglig kva-
litet, siger Joy Joeline Asp Christensen.

Fysisk er hun til stede i kekkenet mange gange i lgbet af en dag, og
den naerveerende og synlige ledelse skaber faglig dialog:

- Nar man er en meget synlig leder, bliver det naturligt for medarbej-
derne ofte at tjekke ind for at tale om produktet. Og for mig er det
enormt vigtigt, at jeg far skabt et rum og en kekkenkultur, hvor det er
tilladt at give hinanden konstruktive tilbagemeldinger pd dagens ar-
bejde. Det sikrer, at vi hele tiden fir droftet og udfordret de faglige nor-
mer, sa vi kan arbejde hen imod vores faelles mél: at tilberede mad af hoj
kvalitet, siger Joy Joeline Asp Christensen og fortseetter:

- Det rum skabes blandt andet ved at vaere god til at rose og anerkende
det, der lykkes seerdeles godt. Og det gor meget, fordi medarbejderne er rig-
tig dygtige. Nar man husker at rose, bliver det ogsd mindre farligt at give
konstruktiv feedback, hvis noget er knap sé godt. Jeg gdr pa arbejde med en
hej faglig stolthed, og det kan ikke undga at smitte af pd medarbejderne.

Derfor evalueres maden ogsd hver dag for at sikre, at medarbejdere og
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» Jeg stiller klare krav til kvaliteten og
medinddrager medarbejderne. |
dagligdagen betyder det, at de hele
tiden reflekterer over den made, de
ogr tingene pa

JOY JOELINE ASP CHRISTENSEN

(» ledelse er enige om den faglige kvalitet. Beboerne

bliver jeevnligt hert via spergeskemaer, hvad de sy-
nes om maden. Det er ogsd med til at fastholde og
udvikle fagligheden i kgkkenet.

- Som kostfaglig leder ser jeg faglig ledelse som
et meget bredt begreb: det daglige arbejde i kokke-
net, som vi konstant italeseetter. Det tverfaglige le-
delsesarbejde i huset via samarbejdet med de ov-
rige medarbejdere, fysio- og ergoterapeuter og pa-
rerende om beboernes gnsker og behov. Den fag-
lige sparring i ledergruppen, hvor vi droefter
udfordringer, og sd den inspiration, vi henter ind
udefra via kurser, foredrag osv.

Ser alt gennem kosherbriller

Derudover ligger der naturligt en stor faglighed i
det at lave koshermad, understreger Joy Joeline
Asp Christensen. I praksis betyder kosher hoved-
sageligt, at melkeprodukter ikke md blandes
med ked, og at der ikke serveres svinekod. Kokke-
net er derfor opdelt i tre afdelinger: en til malke-
baseret mad, en til kedmad og en tredje til gront
og bagning. Hver afdeling har egen opvaskema-
skine, gryder, pander og service, som ogsa holdes
adskilt.

- Der kraever stor viden om de jodiske princip-
per at overholde alle kosherreglerne, fordi de har
betydning for alt fra varebestilling til madspild og
opvask. Vi kan ikke bare bestille en ny vare hjem
uden at gennemtjekke alle ingredienser helt ned i
detaljen. Vi kan heller ikke bare blande madrester
fra to omrader af kgkkenet sammen og f.eks. lave
en sammenkogt ret. Den faglighed har jeg skullet
laere og give videre til medarbejderne, og jeg skal
hele tiden have kosherbrillerne p4, sd de tojler er
svere at slippe, forteller Joy Joeline Asp Christen-
sen.

Opstdr der tvivlsspergsmal, er rabbineren - den
pverste prast og myndighed i det jodiske trossam-
fund - en vigtig sparringspartner.

- Jeg har nogle gange mattet ringe til ham og sporge, hvad jeg skulle
gore, hvis der er sket fejl i produktionen, f.eks. et fad, der er vasket i den
forkerte opvaskemaskine. Det kan betyde, at jeg skal rengore det pad en
helt saerlig méde, eller at jeg er nedt til helt at kassere servicen.

Fejl er ikke farlige, hvis de siges hgjt
Rum til at begd fejl og leere er derfor ogsd en vigtig del af Joy Joeline Asp
Christensens faglige ledelse.

- Jeg arbejder tillidsbaseret. Det er helt okay at fejle, det gor vi alle
sammen. Men sd er det utrolig vigtigt, at man kommer og siger det, sd
vi kan rette op og lere af fejlen. Grundleggende er min opgave jo at
hjeelpe medarbejderne, give dem verktgjer, kompetencer og mulighed
for videndeling, sa de lgser deres opgave bedst muligt. S& overordnet set
setter jeg strategisk ramme og retning, og i feellesskab lgser vi opgaven.
Gennem faglig sparring og medbestemmelse laerer medarbejderne af
mig. Og jeg leerer af medarbejderne.
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KOKKEN BLANDT DE BEDSTE
LAREPLADSER

Blindecenter Bredegaard i Fredensborg fik en flot andenplads, da DEG (Danske Erhvervsskoler og
- Gymnasier) udnavnte Arets Laereplads 5. november. Blindecenter Bredegaard var indstillet af
Mette Revsbech, der er i leere som ernzeringsassistent og elev pa Hotel- og Restaurantskolen. |
kegkkenet er Mette Revsbech havnet blandt erfarne og udviklingsorienterede kollegaer, der giver
plads til leg og til at vaere nysgerrig, hvilket i hgj grad bidrager positivt til hendes faglige udvikling,
lgd det i indstillingen.

Kursus om hygiejne og fadevaresikkerhed

Region Hovedstadens e-lzering og Region Hovedstadens storkgkkener har sammen lavet et e-lerings-
kursus om hygiejne og fadevaresikkerhed i regionens storkgkkener. Malgruppen for kurset er blandt
andre ernaeringsassistenter og renggringspersonale i regionens storkakkener, der skal kende love og
retningslinjer pA omradet. Arsagen til gnsket om udvikling af e-laeringskurset er, at der i gjeblikket ikke
eksisterer et hygiejnekursus, der er malrettet kgkkenpersonale og samtidig tager hgjde for fadevaresik-
kerhed. Kursisterne vil blive fgrt via undervisningen gennem en raekke cases, der er relevante, nar man
har sin arbejdsplads i et storkgkken. E-laeringskurset om hygiejne og fgdevaresikkerhed i storkagkkener
forventes at vaere klar i starten af 2022. Tanken er, at e-laeringen skal gennemfgres af alle nye medarbej-
dere i forbindelse med anseettelsen og af alle medarbejdere en gang om aret. Kursisterne skal besta den
indbyggede test.

38 KOST OG ERNAZRINGSFORBUNDET NR. 08 / DECEMBER / 202

Bliv praktik-
vejleder online

Det er blevet muligt at uddanne sig til praktik-
vejleder uden at skulle frem og tilbage til
kursussteder. Normalt er kurset Praktikvejled-
ning af ernaeringsassistentelever blevet
afviklet én til to gange arligt, gerne et gst og
et vest for Storebaelt. Nu har EUC Nord i
Hjgrring udviklet kurset, sa det kan gennem-
fares virtuelt pa fem dage. Du kan gennem-
fare kurset, nar det passer dig inden for én
maned, og du har adgang til materialerne i tre
maneder. Du aftaler selv med din arbejdsgiver,
om kurset skal gennemfgres pa arbejdsplad-
sen eller fra din hjemmearbejdsplads. Nar du
har gennemfgrt det virtuelle kursus, skal du
gennemfgre en AMU-prgve, som skal bestds
for at opna et AMU-bevis for gennemfgrt fag.
For dig som ernaeringsassistent er prisen 630
kr., hvis du har en videregaende uddannelse er
prisen 2.324 kr. Meld dig til via voksenuddan-
nelse.dk, hvor du skal bruge kvik-nummer
821409tr21-48766-1 P for at finde frem til
kurset.

Nyt diabetes-
center abnet

10. november dbnede Steno Diabetes Center
Copenhagen (SDCC) i Herlev. Med det nye
hospital samles diabetesbehandlingen pa ét
sted i Region Hovedstaden. Naesten samtlige
borgere med type 1-diabetes og borgere, der
har kompliceret type 2-diabetes, kommer til
at ga til konsultation pa SDCC. Det svarer til,
at omkring 11.000 bgrn, unge og voksne skal
have diabetesbehandling pa SDCC. Steno
Diabetes Center Copenhagen er et offentligt-
privat samarbejde og er etableret pa bag-
grund af en donation fra Novo Nordisk
Fonden. SDCC bliver Skandinaviens stgrste
diabeteshospital og vil fungere bade som
behandlings-, forsknings- og videncenter for
diabetes.



Madspild pa efterskoler koster
over 20.000 kr. om aret

PROCENT HAR KOKKENET

Pkologisk Landsforening og eSmiley har undersggt mangden af madspild pa Klank Efterskole, Pﬂ BISPEB]ERG HUSPI'I‘AI-
Hammerum Fri- og Efterskole og Klejtrup Musikefterskole. Konklusionerne viser, at det seerligt er ved °

serveringen, man kan minimere madspild. | ti uger registrerede og vejede efterskolerne deres SKARET AI: SI'I' STRBMF" R_
madspild. Undersggelsen viser, at de tre efterskoler i gennemsnit smider mad ud for over 20.000 kr.

om aret - eller naesten 300 kr. om dagen. @kologisk Landsforening vil bruge undersggelsen til at gare BRUG DE'I' SVARER 'I'"-
efterskoler opmaerksomme pd, hvordan de kan arbejde med at minimere madspild og i stedet Ll

prioritere en gkologisk kekkenomlaegning. Ved at udnytte ravarerne fuldt ud og tilpasse indkeb og 7 769 Kl l[] c[] EI.I-ER
portionsstgrrelser far skolerne et gkonomisk raderum til at indkebe gkologiske fadevarer, forklarer . 2

projektleder i @kologisk Landsforening Malene Jensen til efterskolerne.dk. Det er serveringen af 84 UUU KRI]NER

maden og elevernes portionsstgrrelser, der er det stgrste problem i forhold til madspild. Der er derfor
et behov for, at kgkkenerne bliver skarpere til at vurdere, hvor meget mad der skal tilberedes, og
hvordan og i hvilke mangder maden skal anrettes, tilfgjer head of foodwaste hos eSmiley Mette
Toftegaard Rasmussen.

%% Nogluten ApS

Fri fra gluten og laktose

STORT UDVALG AF GLUTENFRIE PRODUKTER

GLUTENFRI ¢ NATURLIG GLUTENFRI ¢ BAGT UDEN SUKKER ¢ VEGANSK ¢ LAV-PROTEIN
Brgd e Morgenbrgd e Boller ¢ En bid til kaffen ¢ Maltidet ¢ Saeson ¢ Bag selv ¢ Hvede-
maelkefri produkter ¢ Specialbestillinger til festlige lejligheder

Hos Nogluten er gluten- og laktosefri brgd og kage vores speciale. Vores glutenfri bageri
ligger i Storvorde, hvor vi udelukkende producerer og distribuerer velsmagende glutenfri
bagvaerk.

Der er ikke ret mange bagerier, der er godkendt af fgdevarestyrelsen til glutenfri
produktion.
Vi er et af dem - og vores koncept er:
DU SKAL IKKE KUNNE SMAGE FORSKEL

Nogluten ApS e Vandvaerksvej 1 e 9280 Storvorde e TIf.: 25 75 09 30 ® mail@nogluten.dk

NR. 08 / DECEMBER / 2021 KOST OG ERNARINGSFORBUNDET 39



7 & N
SNIGIOJpUBA J2190NPaY

8N1gIoMIUOIII|D 19190NPay

41 %

93e|[equa 3118Apaleq 21w

d1se|d Je 8niq 19190npay

P2 1pulwW

ETILTAG ER DER INDFER

i

1u320.d130]0%8 1933

K

‘.- 7
A { (Q/ >

—

B —

laJeAel ajW=9lsaquos=eS

100
80
60
40

(NJOILINTYS | GIHIILIRATYYE Yd
SMY04 S343( 390 1Y W0 Y3NYTd 1 HYH

LLTIL 19113A094F/
14B10NI SOY1dSAEGY NI HYH

:

(uJa8 qAppn) 19puy

%I
N~
(2]

JUIRIPPUERIAN)| Bl JaIeAe) 98118Apalseq a1y Joj paySinw

Rl
n

J19[elesa@ipul Je SuliLisn(

i1

JIapJepueISSIalIeAY Je Suliisnf

&

(wnis3esiugi3 pe10edeya|@) *$y97)) 12U | 191edey 1987

]
[-]
n

SYJeSUB 3 Bl J2DU}AWION

2u9810q eyj Jan21 98n8Apaseeq ed |95318ds19)9 211815

pusu3i| 19]|9 19peisuol3al ‘1apelAq | ulsyiond ysnijod

o (o) () [e] () o ] o
~ %) n < 1) I =

IATYN VLTI J91LIA0TTE T4

DECEMBER / 2021

KOST OG ERNARINGSFORBUNDET NR. 08 /

40



¥ N

Affaldssortering

NEJ
3%

Andet (udd% gerne)
L)) b2

VED IKKE
1%

)
| K

w5

JA
86%

ARTIKEL:
Tenna Hjortnas [ TEKST |
iStock / Prik [ ILLUSTRATION |

Medlemmer
eftersporger
politisk vilje

Politikere i hele landet skal satte barren,
ndr det kommer til baeredygtighed. I hvert
fald hvis det star til flertallet af de adspurgte
i en beeredygtighedsundersogelse, som Kost
og Erneringsforbundet stir bag. Seks ud af
ti har svaret, at vejen til mere baeredygtig-
hed gér gennem gget politisk prioritering i
“byradet, regionsrddet eller lignende”. Der-
udover peges der pd, at kompetenceudvik-
ling er en af neglerne til mere baeredygtige
offentlige kokkener.

Som i 2020 har Kost og Ernaeringsforbun-
det inviteret over 400 ledere fra tilsvarende
antal arbejdspladser til at deltage i baere-
dygtighedsundersegelsen, og undersogel-
sen giver et billede af en stor opmaerksom-
hed og fokus pa baredygtighed. Og konklu-
sionen er klar: Ambitionerne er fortsat
tarnhgje ude i de offentlige kekkener:

- Det er ogsd det indtryk, jeg har. Vores

medlemmer knokler virkelig for at gore
kokkener og maltider mere klimavenlige.
Men der skal ogsa skubbes pd andre steder
fra. Blandt andet begr regioner og kommu-
ner blive bedre til at seette rammer for deres
klimaambitioner, sd det bliver en felles
kamp, siger naestformand i Kost og Ernae-
ringsforbundet Michael Allerup Nielsen.

Undersogelsen viser i store traeek det
samme billede som i 2020. Et meget hgjt
antal respondenter svarer igen i ar, at der
allerede er blevet indfert beeredygtige tiltag
pé deres arbejdsplads. Tiltagene inkluderer
bl.a. seerligt hejt fokus pd mindre madspild,
oget brug af sesonbestemte rdvarer, en he-
jere grad af gkologi, og sd er fokus pa af-
faldssortering steget med 12 procent siden
sidste dr. Hojt pd listen over beeredygtige til-
tagi2021 er “reduceret brug af plastik”, der
var markant lavere end i 2020.

(€9}
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MIDTJYLLAND

Hvad trigger spisetrang?
Lene Steinke, der er klinisk
dieetist og adfaerdsterapeut,
og som til daglig arbejder
med fplelsesmaessig spisning i
sin egen virksomhed, Mind
First, vil gore os klogere pa
vores forhold til mad, hvad
der trigger spisetrang, funkti-
ons-spisning, og hvilke
redskaber der skal i brug for
at hndtere psykologisk trang
til at spise. Foredraget er for
dig, der arbejder som ernae-
ringsprofessionel med udfor-
dringen eller blot er nysgerrig
pa at leere mere om emnet.

Tid: Torsdag 13. januar,
kl. 15-17.30

Sted: Regionskontoret,
Marienlystvej 14, Silkeborg
Frist: 6. januar
oplysninger: Connie
Kjergaard, 23 45 17 30,
beel@fibermail.dk

Besgg Aarhus
Universitetshospital
Natasja Laursen, der er
ernaringsassistentelev pa
Aarhus Universitetshospital,
inviterer andre elever og
studerende til en rundvisning
pa sin leereplads. Natasja
Laursen sidder i regionsbesty-
relsen som repraesentant for
elever og studerende. Hun
sidder ogsa i regionens
Ungeudvalg.

Tid: Tirsdag 25. januar,

kl. 15-17

Sted: Aarhus Universitets-
hospital, Centralkokkenet,
Carl Krebs' Vej 40, Aarhus N
Frist: 16. januar
oplysninger: Jette Nielsen,
23 37 90 84, jni@kost.dk

Webinar: Beredygtighed
og baredygtig emballage i
det professionelle kgkken
Er emballage og beeredygtig-
hed to uforlignelige storrel-
ser, eller kan emballage

hjaelpe os med at forlenge
i madens holdbarhed og
i dermed nedbringe madspild?

Webinaret er for dig, der er

i nysgerrig pa den baeredygtige
udvikling og vil veere klogere
i pa emballagens baredygtig-
hed. Oplaegsholderne er

i udviklingskonsulent Jane

Stark, projektmanager Hanne

Juhler og produktspecialist
i Thomas Damm Rasmussen
i fra Abena AS.

Webinaret er for dig, der

arbejder i en kantine, i et
i institutionskekken, i et
i produktionskekken - alle de

steder, hvor der i en eller

anden grad anvendes en-
i gangsemballage.

Tid: Tirsdag 1. februar,
i Kkl 15-16.30
Sted: Webinar

Frist: 27. januar

oplysninger: Berit Dahl,

60 21 10 83, beritgudrundahl

@gmail.com

NORDJYLLAND
Nytarskur for

i ernaringsprofessionelle
i Vi skal medes og netvaerke

i med gode kollegaer, gnske

i godt nytar - og spille banko

om en masse fine preemier.

i Regionsformanden vil holde
et kort opleeg om forbundets

sundhedsudspil. Herefter er

der banko efterfulgt af
i faellesspisning og hyggeligt

samveer (der kan kebes ¢l og

vand).

Tid: Torsdag 27. januar,
ikl 15.30-20

Sted: EUC Nordvest,

i Gastekantinen, Kronborgvej

119, Thisted
Frist: 20. januar

oplysninger: Marian Aagaard,
i 2134 20 63, maa@kost.dk

REGIONSGENERALFORSAMLINGER 2022

SYDDANMARK NORDJYLLAND

Tid: Mandag 4. april, Tid: Tirsdag 26. april,

kl. 14.30-19 kl. 15.30-19

Sted: Scandic Kolding, Sted: Forsyningsvirksomhe-
Kokholm 2, Kolding derne, Stigsborg Brygge 5,
SJELLAND Norresundby

Tid: Torsdag 7. april, HOVEDSTADEN

kl. 16-19.30 Tid: Tirsdag 27. april,
Sted: Professionsskolen kl. 15.30-20

Absalon, Sendre Stationsvej Sted: Arbejdermuseet,

30, Slagelse Romersgade 22, Kobenhavn K

MIDTJYLLAND

Tid: Mandag 25. april,

kl. 15.30-19.00

Sted: Medlemshuset, Mari-
enlystvej 14 C, Silkeborg

GRONLAND
Tid: Lordag 9. april,

FARGERNE
Tid: Torsdag 21. april,

NETVARKSMADER

Overvaegt og svar overvaegt

Behovet for vejlednings- og behandlingstilbud for bor-
gere med overveegt/svar overvagt er stigende, og derfor
har vi sat os for at skabe et virtuelt netveerk for medlem-
mer, der arbejder i netop disse funktioner.

Arbejder du med livsstilsinterventioner, ernaeringsvej-
ledning og -behandling enten i det offentlige eller det
private, og vil du gerne udvikle dine faglige kompeten-
cer, er netvaerket noget for dig.

Du kan bruge netveerket til at udveksle idéer, sparre og
lade dig inspirere af andre ernaringsprofessionelle, der
arbejder med overvagt. Gennem netvaerket bliver du
opdateret pa de aktuelle problemstillinger pd omradet og
far samtidig muligheden for at diskutere eventuelle
problemstillinger, du matte stode pd i hverdagen.

Det praktiske

Forbundet faciliterer de to ferste meder for netvaerket,

hvor formadlet er at forventningsafstemme og afklare

netveerkets funktion og koncept i dialog med jer. Derfor

har I rig mulighed for at praege netvaerkets rammer.
Forste mg@de er torsdag 10. februar og andet mede

torsdag 3. marts - begge dage fra kl. 13 til 16 via Teams.

Program for forste magde

Velkomst: Kost og Ernzeringsforbundet

Opleg: Carina Jorgensen og Thilde Bgjlund fra Adiposi-
tasforeningen

Fastsattelse af rammerne for netvaerket

Opleg: prof. Jens Meldgaard Bruun, fra National center
for overvaegt

Afrunding og tak for i dag

Les mere, og tilmeld dig via kost.dk/events
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TEMAMBDER | HELE LANDET

KOSTRAD FOR DAGINSTITUTIONER

Fa styr pa Fodevarestyrelsens konkrete anbefalinger til maden i
daginstitutioner, og hvordan du omsztter kostradene til maltider
Som ernzringsprofessionel i daginstitutioner jonglerer du hver dag med en masse
forventninger til maden. Den skal vaere kulinarisk attraktiv, varieret, baeredygtig og
naturligvis i overensstemmelse med bgrnenes ernzeringsmaessige behov.

P4 dette temamgde far du den allernyeste viden fra Fgdevarestyrelsen, der i samarbejde
med bl.a. Kost og Ernaeringsforbundet har udviklet helt konkrete anbefalinger, eller
kostrad, til maltider i daginstitutionen. Kostradene er et essentielt ernzeringsprofessionelt
vaerktgj og tager udgangspunkt i De officielle Kostrad - godt for sundhed og klima.

Pa temamgdet far du viden om

« Hvordan Kostrad til maltider er udviklet.

» Gennemgang af Kostrad til maltider - ravareoversigt, principper og portionsstgrrelser.
» Hvordan du omsaetter Kostrad til maltider - fra teori til praksis.

« Introduktion til det digitale univers.

Derudover vil der veere god tid til lzbende refleksionsgvelser, uddybende spgrgsmal og en
drgftelse af den konkrete implementering.

Oplegsholder
Marianne Sabinsky, cand. scient. i human ernaering og ph.d. samt projektleder i
Fadevarestyrelsen.

Tid og sted:

Hovedstaden: mandag 7. februar 2022
Sj=elland: torsdag 10. februar 2022
Syddanmark: torsdag 3. marts 2002
Nordjylland: tirsdag 8. marts 2022
Midtjylland: onsdag 9. marts 2022

Laes mere og tilmeld dig her: kost.dk/events

Afsender: Kost og Ernaeringsforbundet, post@kost.dk, tlf. 31 63 66 0o

POST

&

P P DANMARK

Sorteret Magasinpost SMP

ID-nr. 42063




